
JURIST:IN ARBEITS-
RECHT (W/M/D)

Du möchtest deine Expertise in einer gemeinnützigen, gesellschaftlich anerkannten Organisation
einbringen und dem gesamten Team der Verbraucherzentrale beratend zur Seite stehen? Dann komm
zu uns! Als Jurist:in für Arbeitsrecht unterstützt du nicht nur die Geschäftsführung im Bereich
Personalpolitik, sondern alle Kolleginnen und Kollegen in Fragen des Arbeitsrechts.

Vollzeit (39,80 Std/
Woche) oder Teilzeit

Hannover

bongkarn thanyakij von Pexels via canva.com

ab sofort, zunächst
befristet auf 2 Jahre

DEIN PROFIL

abgeschlossenes Studium, zum Beispiel
Rechtswissenschaften mit arbeitsrechtlichem
Schwerpunkt, Wirtschaftsrecht oder
Arbeitsrecht 
erste Berufserfahrung im Arbeitsrecht und in
Verhandlungen mit der Mitarbeitenden-
vertretung
Kenntnisse des Tarifvertrags für den
Öffentlichen Dienst der Länder, TV-L
Niedersachsen, wären wünschenswert
souveränes Auftreten sowie hohe
Problemlösungs- und Ergebnisorientierung
gute analytische und ausgeprägte
konzeptionelle Fähigkeiten zur
Strukturierung und Darstellung von
komplexen Sachverhalten
Organisationstalent, die Fähigkeit zu
priorisieren und eine zuverlässige und
sorgfältige Arbeitsweise

DEINE AUFGABEN

Erstellung, Überarbeitung und Prüfung von
Betriebsvereinbarungen, internen
Richtlinien und betrieblichen Regelungen
Arbeitsrechtliche Vorbereitung und
Begleitung von Verhandlungen mit dem
Betriebsrat
Beratung der Geschäftsführung in Fragen
des kollektiven Arbeitsrechts
Unterstützung bei der Umsetzung
gesetzlicher Bestimmungen und tariflicher
Regelungen (Tarifvertrag für den
Öffentlichen Dienst der Länder, TV-L
Niedersachsen)
Beantwortung von arbeits- und
tarifrechtlichen Fragen der Beschäftigten 

https://www.canva.com/design/DAF1XJcnNvs/GBxLIWeAdR4VUmCqbYsoNA/edit#


Bewerbungen bitte per E-Mail bis zum 18.04.24 unter Angabe des Kennworts 
“Arbeitsrecht” an bewerbung@vzniedersachsen.de
Weitere Infos unter www.verbraucherzentrale-niedersachsen.de/jobs

flexible, familien-
freundliche
Arbeitszeiten

mobiles 
Arbeiten

vermögens-
wirksame 
Leistungen

TV-L Jahres-
sonderzahlung

DAS BIETEN WIR DIR

Fort- und 
Weiterbildungen

Vergütung nach 
TV-L Nds./ je nach
Erfahrung bis EG 13

30 Tage Urlaub zzgl.
Heiligabend/
Silvester frei

attraktive betrieb-
liche Altersvorsorge
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